نموذج تقرير برنامج تدريبي
يعد هذا التقرير بعد انتهاء كل برنامج تدريبي
(.......................................)
الذي تم تنفيذه خلال الفترة 
من ........................ إلى ..........................

1. المعلومات الأساسية:
	اسم البرنامج:
	

	عدد ساعات البرنامج:
	
	مدة الدراسة بالبرنامج:
	

	الشراكات مع جهات أخرى (إن وجد):
	

	الفئة المستهدفة:
	

	أماكن التدريب الفعلية التي تم فيها تدريب الطلاب:
	☐ داخل المؤسسة      ☐ خارج المؤسسة       ☐ داخل وخارج المؤسسة

	النمط الذي تم تطبيقه لتقديم البرنامج التدريبي:
	☐ تقليدي (وجهاً لوجه)      ☐ تدريب عن بعد   ☐ هجين



2. الإحصاءات:
· المتدربون
	عدد المتدربين
	عدد المجموعات التدريبية

	ذكور
	إناث
	إجمالي
	

	
	
	
	


· المدربون
	الوظيفة
	معين
	خارجي
	إجمالي

	
	
	
	

	مدرب أساسي
	
	
	

	مدرب مساعد
	
	
	

	مشرف
	
	
	

	عامل
	
	
	


يجب أن يكون لدى المركز ملف تفصيلي لكل برنامج تدريبي وأن يحتوي على بيان بأسماء من قاموا بالتدريب ومؤهلاتهم وخبراتهم.
· نسبة غياب المتدربين
	(%) نسب غياب المتدربين

	من عدد أيام التدريب
	من التدريبات العملية

	
	


· نسبة النجاح/ الاجتياز
	


3. الموارد والإمكانات التي أتيحت للبرنامج:
	*يكتب تعليق عام على الموارد البشرية والمادية والتعليمية التي أتيحت بالفعل لتشغيل البرنامج، ومدى كفاية وملاءمة وصلاحية المعدات والأجهزة والمواد الخام والمواد التدريبية والمصادر التي تم استخدامها في التدريب.







4. استراتيجيات التدريب والتقييم التي تم تطبيقها:
	الوحدة التدريبية
	استراتيجيات/ طرق التعليم/ التدريب
	استراتيجيات/ طرق تقييم المتدربين

	
	
	

	
	
	

	
	
	


في حالة وجود أي اختلاف بين الموارد والإمكانات المخططة في توصيف البرنامج عما تم في التنفيذ الفعلي، يتم التعليق على ذلك وذكر أسباب الاختلاف ومبرراته.
5. هل تمت مشاركة ممثلي سوق العمل في تقييم المتدربين:
☐  نعم 		☐  لا 
6. ضمان الجودة والتحسين المستمر:
	الإيجابيات
	نقاط تحتاج إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	

	
	

	مشرف البرنامج:
	مدير المؤسسة:

	الاسم:
	الاسم:

	التاريخ:
	التاريخ:

	التوقيع:
	التوقيع:



2

